Публичный доклад  МОУ «ООШ с. Чкалово Ершовского района
Саратовской области»
за 2010 - 2011 уч.год
Муниципальное образовательное учреждение  « Основная  общеобразовательная школа с.Чкалово  Ершовского района Саратовской области» является юридическим лицом, имеющим весь пакет документов, регламентирующих деятельность ОУ (Устав, лицензия с  приложением,  свидетельство об аккредитации, свидетельства из налогового органа, документы на имущество) имеется в наличии.

Основные приоритеты деятельности образовательного учреждения:
                  внедрение моделей деятельности школы как открытого социального института;

                  активного партнёра социокультурных и производственных объектов социума в духовном возрождении села;

                  превращение школы в культурный центр села, обеспечивающий доступность образовательных, культурных, социальных услуг населению, трудовую занятость жителей села, включение населения в решение социальных проблем, организацию досуга детей, молодежи, семей, поддержку социальных инициатив граждан;

Одна из ведущих тенденций образования – взаимосвязь проблем здоровья, образования детей и среды их обитания. По оценкам специалистов, около 30% сельских детей поступают в школу, имея различные заболевания. Здоровье сберегающая деятельность сельской школы становится велением времени и рассматривается как составная часть образовательной деятельности. Здоровье -     формирующие образовательные технологии (технологии обучения физкультурно-оздоровительной деятельности, формирование здорового образа жизни) выдвигаются в число приоритетных направлений инновационного поиска нашей сельской школы. Они направлены на сохранение работоспособности обучающегося, создание эмоционально комфортной обстановки для ребенка, культивирование ценностей здоровья. Педагоги школы апробируют методики создания здоровье - сберегающей среды в школе, изучают влияние на здоровье детей таких факторов, как освещение, школьное питание, статистические и психические нагрузки. 
          В педагогической среде все больше сторонников завоевывает идея о необходимости гигиенической экспертизы любых образовательных нововведений с позиции здоровье сбережения детей.

 Единая система учебной и внеклассной работы по физической культуре характерна для нашей школы. Тренировка общей выносливости, которая по сравнению с другими физическими качествами значительно больше влияет на улучшение здоровья. Частично в своей работе школа использует технологию А.Ф.Пазухина. 

1. Один раз в месяц проведение Дня здоровья.

2. Озеленение классных комнат.

3. Детский контроль за чистотой помещений.

4. Приведение в порядок школьной территории (осень-весна).

5. Оформление классных  Уголков здоровья.

6. Школьная реклама здоровья: КВН, викторины, ролевые игры, классные часы, беседы на тему здорового образа жизни. 

Во всей этой работе школа придерживается правила: «Научи того, кто рядом с тобой тому, что ты знаешь о здоровье, как ты помогаешь своему здоровью, помоги полюбить спорт». 

Характеризуя кадровый состав педагогических работников,  надо отметить следующее: 

Уровень образования  педагогических работников.

	 
	Количество учителей
	%

	Всего
	8
	100

	Высшее образование
	6
	

	Н/высшее
	1
	

	Среднее специальное 
	1
	


Уровень квалификации педагогических работников
	 
	Количество учителей
	%

	Всего
	8
	100

	Курсы повышения квалификации 
	 6
	 

	Аттестовано
	5
	

	I категория

II категория
	4
1
	


По педагогическому стажу
	Стаж
	Количество учителей
	%

	От 2-х до 5 лет
	2
	

	От 5 до 10 лет
	0
	

	От 10 до 15
	1
	                       

	От 15 до 20 лет
	1
	

	Свыше 20 лет
	4
	


Характеризуя численный состав учащихся по классам надо отметить следующее: 

   В школе в 2010-2011 учебном году обучалось  36 учащихся (6 классов – комплектов).

 

Классы- комплекты:

1 ступень – 1 класс-комплект – 14 уч-ся

2 ступень – 5 классов-комплектов – 22 уч-ся

Средняя наполняемость классов: 

1 ступень – 3 уч-ся

2 ступень – 4 уч-ся
По школе – 4 уч-ся

      Изучение английского языка 2 года ведётся со 2-го класса. 

На проведение уроков физической культуры отведено 3 часа.  Для удовлетворения познавательных интересов обучающихся  в  различных сферах человеческой деятельности и в целях предварительной подготовки введены элективные курсы: 

1.  Ты выбираешь профессию   
2. Ключ к сокровищнице под названием текст    
3. Секреты общения  
4.  03 на дому   
5. Интернет технологии    
6.  Графики. Нет ничего проще    
7. Секреты комбинаторики
8.  Олимпийские игры - из прошлого в будущее 
9. Здоровье не роскошь, а бесценное богатство
Основные направления  воспитательной  работы в школе:
         - охрана жизни и здоровья;

- гражданско-правовое;

- патриотическое;

- экологическое;

- трудовое;

- спортивно - оздоровительное;

 - работа с родителями.

Календарь знаменательных дат:
        сентябрь – День Знаний; Ярмарка;
        октябрь - День Учителя; День самоуправления; КТД  «День рождения коллектива»
        ноябрь – День матери;

        декабрь –   Новый год;

        январь – Рождественские праздники;

        февраль – День защитника Отечества;

        март – А ну-ка, девушки!;

        апрель – Всероссийский день Здоровья. Месячник экологических знаний;

        май – Вахта Памяти. Последний звонок. Декада по правилам дорожного движения.

2009 – 2010 учебный год был посвящён  65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Кроме того, 2010 год объявлен «Годом  учителя». В связи с этим были проведены следующие мероприятия: 

- Литературная композиция «900 дней и ночей», посвящённая подвигу защитников и жителей Ленинграда во время блокады

- Конкурс рисунков «День Победы  глазами детей»

 - Уроки мужества
- Акция «Подарок ветерану»
- Легкоатлетическая эстафета
- Митинг «Мы помним!»

Специфические формы внеурочной работы: групповые занятия, КТД (совместно  с СДК, сельской и школьной библиотеками).

Для реализации Концепции имеется определенная материально – техническая база: классные комнаты, школьная библиотека, сельская библиотека, семь  компьютеров,   музыкальный центр, телевизор. Школа располагает типовым зданием, имеется спортивный зал и спортивная площадка рядом со школой, имеется хорошая мастерская. 

Администрация школы, педагогический коллектив проводит целенаправленную работу по организации работы  во  второй половине дня.  Дополнительное образование является  не менее  важным элементом учебно-воспитательного процесса. Оно позволяет раскрыть  личностные возможности каждого ребенка. В школе действует детское объединение «Страна мальчишек и девчонок», позволяющее развивать творческий потенциал обучающихся. Оно реализует художественно-эстетическое  направление воспитательной работы школы.

   Недостатки:
1.     Главный показатель воспитательной работы школы уровень воспитанности учащихся. В течение ряда лет он стабильно держится в пределах  55%, по - прежнему отсутствует тенденция к росту. 

2.     Известно, что на 80% воспитание осуществляется в семье, на 10 % его формирует улица и 10% - в школе. Пропаганда школой общечеловеческих  ценностей и общепринятых норм морали и поведения на фоне отсутствия должного воспитания со стороны родителей не дает должного эффекта (40,5% родителей временно не работают, испытывая материальные трудности, выдвигают их на первый план в ущерб воспитания детей). Экономический кризис во многом ухудшил ситуацию. Поиски заработка далеко от дома так же не даёт родителям уделять должное внимание своим детям в вопросе воспитания. 

3.     Учащиеся школы, расположенной в сельской местности имеют особый менталитет. Следующая проблема: не всегда активна доля участия родителей в жизни школы.  Отношение родителей к школе как «банку», где хранятся их дети,   не удаётся до конца сломать. 

4.     Пути решения:
1.     Классным руководителям необходимо продолжить усилия по  повышению уровня  воспитательной работы, прививая детям общечеловеческие ценности, убеждая их в необходимости выполнения Устава школы, соблюдения Правил для учащихся.

2.     Поощрять участие и заинтересованность родителей  учащихся в общешкольных и классных праздниках.

3.     Привлекать родителей к участию в жизни школы, к подготовке и проведению школьных праздников, экскурсий, походов, кружков, ремонту школы.

          Информацию о мнениях обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц мы собираем на основе анкетирования и диагностики. Так проведение анкетирования родителей показало, что многие родители изъявили желание в том, чтобы их дети получали  образование в нашем ОУ, потому что в школе со 2 класса ведётся иностранный (английский) язык, двигательная активность учащихся всех классов реализовывается на уроках физической культуры (в объёме 3 часов в неделю) и спортивной секции по волейболу.
Результаты анкетирования доводятся до родителей на общешкольных и классных родительских собраниях. Анкетирование педагогов и учащихся проводится с различными целями это:

                  планирование работы школы;

                  в рамках подготовки педагогических советов;

                  для выявления эмоционального состояния и физического здоровья учащихся;

                  для выявления уровня воспитанности учащихся;

                  для организации традиционных общешкольных дел, способствующих формированию общешкольного коллектива и украшающих его жизнь.

Анкетирование обучающихся, педагогов, родителей проводится по мере необходимости.

Цели и задачи школы :
    1. Дальнейшее совершенствование УВП, учитывая индивидуальные особенности учащихся, образовательные возможности, состояние здоровья. 

    2.Способствование умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, её творческого потенциала. 

3.Обеспечение государственных образовательных стандартов на основе    дифференциации и индивидуализации обучения.

4.Обновление содержания образования. Развитие и внедрение инноваций в образовательных технологиях.

Методическая проблема:
«Развитие творческих  способностей учащихся и воспитание  потребности в  здоровом образе жизни».

Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов:
1. Деятельность по сохранению здоровья и здорового образа жизни.

Задачи: 1) внедрение современных методов мониторинга здоровья;

   2) формирование знаний у детей о собственном здоровье и о факторах, влияющих на состояние здоровья;

   3) вовлечение в деятельность по укреплению здоровья педагогического коллектива, самих детей и их родителей, формирование устойчивого положительного отношения к пониманию приоритетности своего здоровья и ЗОЖ;

   4) освоение и использование в работе педколлектива  здоровьесберегающих технологий;

   5) разрабатывание  мероприятий, которые уменьшают прииск возникновения заболеваний, связанных с социальными аспектами жизни детей и подростков.

2. Обеспечение базового и дополнительного образования.

Задачи: 1) создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

   2) достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования; 

   3) продолжить предпрофильную подготовку в 9х классах;

 

Создание условий для достижения целей и задач.
1. Работа с педагогическими кадрами.

Задачи: 1)усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных в том числе; 

  2)обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров.

2. Работа с родителями, общественностью, в социуме: 

Задачи: 1) создать единое образовательное пространство;

   2) привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

3. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

Задачи: 1) обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества.

4. Управление достижением оптимальных конечных результатов.

Решение данной задачи предполагается осуществлять через ВШК, педсоветы, малые педсоветы, совещания при директоре. 

         Результаты тестирования и выпускных экзаменов для родителей (законных представителей) и задачи на следующий год необходимо публиковать на школьном сайте. 

Достижение высоких результатов ИГА связано с повышением квалификации педагогических работников, освоение ими инновационных технологий. Необходимо активизировать родителей (законных представителей) в плане совместной со школой работы по усилению мотивации учащихся к  получению качественных знаний, формированию познавательного интереса учащихся в изучении предметов.

Структура образовательного учреждения и система его управления 
Управление школой в соответствии с Уставом школы (п. 4.2.) строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  школы являются:
1.            Общее собрание трудового коллектива школы, которое имеет право:  
- обсуждать и принимать коллективный договор, правила  внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;
- выдвигать коллективные требования работников школы и избрать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 
- определять численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрать его членов;
         - обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива      школы и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания. 
2.     Педагогический совет школы:
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
 
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;
 - принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;
- обсуждает годовой календарный учебный график.
- принимает решение об исключении обучающегося или о переводе  в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
3.     Управляющий совет школы:
- согласовывает компонент образовательного учреждения государст-

венного стандарта общего образования («школьный компонент») ;

 

 - утверждает программу развития школы, ее образовательную 

программу, обсуждает устав школы, изменения и дополнения к нему; 

 - представляет школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

Структурным подразделением школы является методическое объединение,  которое:

- осуществляет методическое обеспечение образовательного процесса;

- руководит методической и опытно-экспериментальной работой;

- организует деятельность по повышению профессиональной квалификации педагогических работников, органов родительского и детского самоуправления.
В школе действует детская организация «Золотой ключик», которая:
- объединяет детей на основе общих дел по интересам и увлечениям для развития и самоутверждения;
- развивает инициативу и творчество детей через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;
- определяет приоритеты детских интересов и реализует их на практике;
- защищает права и интересы членов детской организации
 « Эрудиция и интеллект»
 Стабильно работают такие органы управления как педагогический совет, методическое объединение, органы детского самоуправления.
  Второй год работает  управляющий Совет школы. Он объединил родителей, учеников, педагогов и общественность в разрешении весьма серьёзных проблемв образовании. 

Организация образовательного процесса
МОУ «О ОШ с.Чкалово» работает по общеобразовательной программе основного обучения. 

В образовательной программе школы в соответствии со статусом, определена миссия школы:

    а) доступность для каждого ученика  основного образования;

    б) усиление личностной направленности образования;

    в) совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;

    г) воспитание патриотических и гражданских качеств личности школьника. 

 Задачи представлены как приоритетные направления деятельности школы. 

Отдельно определены задачи учебно-методической работы, внутришкольного контроля, воспитательной работы, управления школой, административно-хозяйственной деятельности. Реализации задач образовательной программы способствует достаточно высокий уровень педагогических кадров и обновляемая в перспективе материально-техническая база школы.

Анализ работы школы за три последних учебных года представлен в виде обобщенных анализов директора и заместителей директора школы по направлениям работы. 

В школе ежегодно принимаются и утверждаются общешкольные годовые планы работы на соответствующий учебный год, план учебно-воспитательной работы, план воспитательной работы, план внутришкольного контроля, план методической работы, план административно-хозяйственной работы, план работы библиотеки, план совместной работы семьи и школы, план по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни, план по организации физического воспитания учащихся, план работы детской организации. 

 Все планы являются частью общешкольного годового плана, обсуждались и принимались на педагогическом совете. Планы имеют сроки исполнения, ответственных, осуществляется контроль за выполнением общешкольного годового плана. 

Исходя из этого структура образовательного учреждения функционирует в рамках  двух ступеней:

I ступень – обучение по программе «Гармония»: 

( введение со второго класса обучения иностранному языку)

II ступень – основная школа.

(разработка здоровьесберегающих технологий)

Школа ставит перед собой следующие цели:
1.                    Отработка модели базовой сельской школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям.

2.                    Повышение ответственности учителей за осуществление и внедрение новых, передовых методов, приемов и технологий в практику преподавания учебных предметов.

3.                    Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности через сеть элективных курсов, кружков, индивидуальных занятий.

4.                    Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности учащихся.

5.                    Осуществление личностно-ориентированного подхода в процессе обучения и воспитания.

Задачи:
1. Развивать творческий потенциал учителей и учеников
2.     осуществлять предпрофильное обучение (9 классы);
3.     организовать повышение квалификации и переподготовку учителей, обеспечивающих  предпрофильное обучение;

4.     разработать систему диагностики, отслеживающую динамику развития учащихся;

5.     активизировать деятельность в определении перспектив в развитии школы.

II. Организация образовательного процесса
Годовой учебный план работы образовательного учреждения.
Планирование одной из важнейших функций управления. План работы школы служит основным средством управления:

                  деятельностью педагогического и ученического                                                                                   коллективов;

                  деятельностью всех участников образовательного процесса школы;

                  обеспечением условий для достижения запланированных результатов.

План работы ОУ – это доведенное до необходимой конкретизации по содержанию, времени, исполнителям, организационным формам и путям реализации.

Подготовка плана работы школы на предстоящий год начинается в нашей школе в апреле месяце, когда уже видны некоторые недостатки и ощутимые успехи, накопились данные для анализа и прогнозов.

Процесс подготовки годового плана работы школы осуществляется в основном в четыре этапа.

1этап. Подготовка к планированию.

На этом этапе администрация школы систематизирует свои наблюдения за учебно - воспитательным процессом, анализирует материалы, накопленные в результате работы. Мы проводим анкетирование учителей, учащихся, родителей. Результаты анкетирования учитываются при составлении плана работы школы.

На втором этапе проводится этап предварительного планирования, распределяются разделы работающего учебного годового плана для анализа и составления нового проекта  нового плана, выяснение нерешенных проблем и  их причин. При составлении плана работы школы руководствуемся тем, чтобы мероприятия плана отличались педагогической целесообразностью, продуманностью, позволяющей на основе комплексного подхода к воспитанию школьников осуществлять взаимодействие коллективов педагогов, учащихся, родителей, общественности. Стараемся добиться того, чтобы план не представлял собой механическое соединение полученных составителем материалов, а был проникнут единством педагогических взглядов руководства школы и коллектива, взаимосвязанностью разделов плана работы, имел ясно очерченную координацию действий,  стал инструментом сплочения коллектива, способность плодотворности сочетания коллегиальности  управления с единоначалием.

Наиболее сложным и широким по охвату тем является раздел «Анализ методической и учебно – воспитательной работы за прошедший год и основные задачи на новый учебный год». 

На 3 этапе директор предварительно знакомит учителей, родителей, учащихся с проектом годового плана работы.

На 4 этапе годовой план работы школы утверждается в августе на первом педагогическом совете нового учебного года. Директор, проанализировав все замечания и предложения, окончательно утверждает его.

Годовой учебный план работы школы состоит из следующих разделов:

1. «Анализ учебно – воспитательной работы школы»;

2.Организация деятельности школы, направленной на получение бесплатного общего, основного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования );

3. «Работа с педагогическими кадрами»;

4. «Анализ  методической работы»;

5. «Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом»;

6. «Методическая работа»; 

7. «Планирование воспитательной работы»;

8. «Работа с родителями, семьёй и общественностью»;

9. Распределение обязанностей между членами администрации ОУ. 

10. «Оздоровление и пропаганда здорового образа жизни»

Годовой план работы регламентируется расписанием занятий, календарно – тематическим планированием учителей по каждому предмету.

«Учебно-методический комплекс учителя» включает в  себя следующие разделы:

- Примерная программа  основного общего образования по предмету;

- Стандарт основного общего образования по предмету;

- Рабочая программа по предмету;

- Календарно – тематическое планирование.

 Показатели результативности учебно-воспитательной работы и сдачи ИГА в течение трёх последних лет относительно стабильны. 
Итак,   2010 - 2011 учебном году в школе было 6 классов-комплектов, в них обучались 36 учащихся, успеваемость 100%. Дети, обучающиеся на «4» и «5» - 15 учеников
На протяжении учебного года администрация школы прослеживала качество знаний учащихся у всех педагогов и по классам. В среднем по школе качество знаний -50%. По классам оно составляет от 40 % до 100 %:
начальная школа – 14 учащихся - качество знаний 54 %  
аттестовано - 11 учащихся (6 человек - на "4" и "5")

основная школа – 22 учащихся – (10 человек на « 4» и « 5») -  качество знаний 45 %,
 Высокое качество знаний в 4 и 5,9 классах  - 75%  и 55%,60% (классные  руководители – Каширина Е.К., Акчурина Р.Р Ли Н.В Хорошие показатели в  7-м -50% (классный  руководитель – Монахова Н.М..). Самое низкое качество знаний в  3-м классе. 
         Рекомендации:
-Продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету. 

  Для эффективной организации образовательного процесса в школе необходимо иметь оперативную, точную и объективную информацию о текущем состоянии учебного процесса. Это позволит своевременно осуществлять методическую поддержку и своевременно вносить требуемые корректировки. Такую информацию предоставляют регулярно проводимые срезы знаний, собеседования, посещения уроков; анализ документации и т. д., которые помогают анализировать различные стороны учебного процесса. Получить реальную картину результативности качества знаний учащихся. Однако самым важным было и остаётся определение результативности учебно-воспитательного процесс. 
Рекомендации:  
Администрации школы усилить внутришкольный контроль за качеством знаний учащихся. С этой целью в течение 2011-2012 учебного года провести контрольные работы и контрольные срезы: 

1. Входной контроль во 2-9  классах по русскому языку и математике (конец сентября - начало октября) 

2. Контрольные работы по всем предметам в рамках классно-обобщающего контроля

3. Контрольные работы по русскому языку и математике за 1 полугодие.

4. Предаттестационные работы по русскому языку и математике в 9  классе (с целью готовности учащихся к сдаче ИГА).

5. Персональный контроль за работой учителей, проверка школьной документации, тестирование учащихся, собеседование с учителями и учениками. 

